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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0002/2018
MODALIDADE: ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA E ENTREVISTA

O Municipio de Lambari, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
17.877.200/0001-20, sediada na Rua Tiradentes, n°® 165 — centro, CEP 37.480-000,
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Sérgio Teixeira, por intermédio da Divisdo
Administrativa, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que se encontram abertas
as inscrigcdes para o processo seletivo simplificado visando ao provimento de VAGAS POR
PRAZO DETERMINADO, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico

do Municipio, mediante o disposto neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A analise dos titulos e experiéncia e entrevistas, objeto do presente processo, serao
pautadas no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, nas disposi¢cdes contidas
na Lei Municipal n® 2.027 de 22 de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n® 2.900 de
23 de fevereiro de 2018.

1.2 — O candidato podera ter informacdes e orientagbes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como edital, processo de inscri¢cdo, resultados, no Departamento de
Recursos Humanos, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Lambari, situada na
Rua Tiradentes, n°® 165 — centro, Tel: (35) 3271-6516.

1.3 - O processo seletivo simplificado tem carater eliminatorio e classificatorio, e sera

realizado através de prova de titulos, experiéncia e entrevista.

1.4 - As contratacfes que se referem o presente processo seletivo simplificado se daréo
por até 12 (doze meses), podendo, nos termos do Artigo 4°, Paragrafo Unico da Lei
Municipal n° 2.027 de 22 de dezembro de 2017, serem prorrogadas por mais 12 (doze)

meses.

1.5 — Este edital estara disponivel para download no site www.lambari.mg.gov.br e para

consulta no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lambari-MG.


http://www.lambari.mg.gov.br/
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2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pelo Municipio de
Lambari, através da Comissdo composta por Servidores Publicos Municipais nomeados

através da Portaria n.° 05 de 23 de fevereiro de 2018.
3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES:
3.1 — AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: examinar processos; redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, empenhos; realizar e
conferir calculos relativos a langcamentos, altera¢des de tributos, folhas de pagamento,
avaliacao de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais para futuras e eventuais contratacdes por processo
licitat6rio ou por dispensa; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer e manter atualizado os arquivos dos servidores; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; acompanhar a execucdo de programas, acdes e
projetos da secretaria que estiver vinculado; preencher documentos, tais como: certidédo de
subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes, alvara de construcdo, habite-se,
obtendo assinatura do responsavel; redigir e digitar textos da secretaria sempre que
necessario; efetuar célculos para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; operar microcomputador, telefone e fax; atualizar ficharios e arquivos,
mantendo a ordem dos documentos; atender ao publico informando sobre requerimentos,
projetos de construcdo, escrituras, divisbes de lotes e chicaras; consultar e coletar
documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario; redigir cartas,
comunicados, informativos e outros tipos de comunicacdo de interesse do municipio;
verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificacdo de débitos,
confeccdo da negativa e guias de cobranca; colaborar com a limpeza e organizac¢ao do
local de trabalho; fazer langcamentos diarios nos sistemas administrativos utilizados pelo
Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
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3.2 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) AtribuicBes: executar servicos de limpeza e higiene nas instala¢cdes dos préprios da

prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, bar, e servi¢cos gerais de apoio administrativo.

3.3 — AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicbes: executar servicos manuais e/ou bracais, tais como: conservacdo de
estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo, carregar e descarregar viaturas em geral,
manutengdo de piscinas, atividades de cemitério e auxiliar em servigcos de calceteiro,
pedreiro, carpinteiro, pintura, marcenaria, armador, eletricista, corte de pedras,
pavimentacdo de ruas e estradas com paralelepipedos e lajotas, bem como recuperagéo
de ruas e estradas pavimentadas e outros servicos de manutencdo e conservacado de

moveis e instala¢des da Prefeitura
3.4 - PEDREIRO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horéaria: 40 horas semanais

c) AtribuicBes: efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento,
fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou orientar a
preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e
aplicar calagbes em paradas; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris
e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar
pedras; armar formas para fabricacéo de tubos; orientar e examinar servigos executados

pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcéo; fazer os registros e apuracdes sobre
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0 custo da méo-de-obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas

afins.

3.5-MOTORISTA

a) Reaquisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo

na categoria “D” ou superior

b) Carga horaria: 40 horas semanais

¢) Atribuicdes: dirigir e conservar automoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos
transportes de passageiros e cargas em geral, de acordo com itinerarios e instrugdes

especificas.
3.6 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo

na categoria “D” ou superior

b) Carga horéria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA4 mecénica,
tratores e outros, para execuc¢ao de servicos de escavacao, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservacao de vias urbanas e
estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir
e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

conduzir as maquinas e o0s tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
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controlando sempre o nivel de combustivel necesséario aos mesmos; executar outras

atribuicdes afins.

3.7 - MECANICO

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicbes: responsabilizar-se por consertos relacionados a mecéanica automotiva;
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de
motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento
do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de fardis do veiculo;
regular o motor: igni¢do, carburagdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservagéo,
limpeza e manutencgéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle
e a manutencao preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

3.8 = CALCETEIRO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horaria: 40 horas semanais

¢) AtribuicBes: fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentacdo de
ruas, carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcao e outros; proceder a abertura de valas; efetuar servi¢os de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios
municipais; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; executar a

pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de
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areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres; executar tarefas

afins.
3.9 - SALVA-VIDAS

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e habilitacdo em curso de formagéo

profissional, oficialmente reconhecido.

b) Carga horéria: 40 horas semanais

c¢) Atribuicdes: percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos
banhistas, a fim de prevenir acidentes; orientar adequadamente os que ndo sabem nadar
guando estdo na piscina; prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos ou
remocdo de acidentado, quando necessario; observar e cooperar nas aulas de natagéo
gue estdo sendo realizadas; praticar periodicamente exercicios de natacdo e mergulho;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservacdo, manutencao
e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
002/2018

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
. . . 08 as 11 e das Departamento de Recursos
01 | Periodo das inscri¢cbes e entrega dos 12 e 13/03/2018
documentos 13 as 16 horas Humanos — Prefeitura
02 | Resultado preliminar da analise de titulos e 14/03/2018 18 horas VoL IAMDAN. M. gov.br &
experiéncia Mural da Prefeitura

03 | Recurso do Resultado Preliminar da Anéalise 15/03/2018 08aslledas | Departamento de Recursos

de titulos e experiéncia 13 as 16 horas Humanos - Prefeitura

04 | Analise de Recurso do Resultado Preliminar 16/03/2018 08 as 18 horas Departamento de Recursos

de titulos e experiéncia Humanos - Prefeitura
05 | Resultado Final da analise de titulos e 16/03/2018 18 horas yww.lambari.mg.gov.br e
experiéncia Mural da Prefeitura
06 | Recurso do Resultado Final da anélise de 19/03/2018 O8aslledas | Departamento de Recursos
titulos e experiéncia 13 as 16 horas Humanos - Prefeitura
Anédlise do resultado final da anélise de R Departamento de Recursos
07 . . 19/03/2018 16 as 18 horas )
titulos e experiéncia Humanos - Prefeitura
5 i www.lambari.mg.gov.br e
08 Convocagao para entrevista 19/03/2018 18 horas
Mural da Prefeitura
08 as 11 e das Departamento de Recursos
09 | Periodo das entrevistas 20 e 21/03/2018

13 as 16 horas Humanos - Prefeitura
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10 21/03/2018 18 h www.lambari.mg.gov.br e
- . : oras
Resultado preliminar apds a entrevista Mural da Prefeitura
Recurso do resultado preliminar ap6s 08 as 11 edas | Departamento de Recursos
11 > p p 22/03/2018 R .
entrevista 13 as 16 horas Humanos - Prefeitura
Ali limi . . Departamento de Recursos
12 | Andl Ise do recurso preliminar apos 22/03/2018 16 as 18 horas ]
entrevista Humanos - Prefeitura
13 22/03/2018 18h www.lambari.mg.gov.br e
i 5 i oras
Resultado final apés entrevista Mural da Prefeitura
14 23/03/2018 08 as 11 e das Departamento de Recursos
Recurso do resultado final apds entrevista 13 s 16 horas Humanos - Prefeitura
Andlise do recuso do resultado final apés R Departamento de Recursos
15 . 23/03/2018 16 as 18 horas .
entrevista Humanos - Prefeitura
R www.lambari.mg.gov.br e
16 | Homologac&o do Processo Seletivo 26/03/2018 as 12 horas .
Mural da Prefeitura
17 a partir do dia a partir das 12 www.lambari.mg.gov.br e
Convocagao 26/03/2018 horas Mural da Prefeitura

Obs: O cronograma de atividades pode sofrer alteracdes de acordo com as

necessidades.
5 - DAS INSCRICOES
5.1 - As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto

neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 - Alinscri¢do do candidato implicar4 no conhecimento e na técita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

5.4 — Nao haverd inscri¢cdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile, e-mail ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos

0s requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

5.5 — Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicard, de forma clara e

objetiva, a vaga para qual deseja concorrer, sendo vedada a inscricdo para mais de

um cargo, sob pena de cancelamento.

5.6 — Sera permitida a inscricdo por procuracéo (instrumento publico ou particular), com
poderes especificos, acompanhada de fotocépia autenticada do documento oficial de

identidade do candidato e apresentacéo do documento de identidade do procurador.

5.7 — O candidato para se inscrever no processo seletivo devera preencher o formulério de

inscricdo (Anexo 1), disponivel para impressédo no site www.lambari.mg.gov.br e anexar
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documento de identificacdo e a documentacao exigida relacionada no Capitulo 8 deste

edital, de acordo com a vaga pleiteada.

5.7.1 - Os documentos comprobatoérios obrigatérios deverdo ser entregues em copias
autenticadas. O candidato podera autenticar seus documentos no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lambari, desde antes do prazo previsto

para inscri¢cdo, ou apresentar autenticacao realizada em cartério.

5.7.2 — Inscricdes com cépias sem as devidas autentica¢cbes levardo ao cancelamento das

mesmas.

5.8 — A documentacado devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Lambari, situada na Rua Tiradentes, n°® 165 — centro,

acondicionada em envelope lacrado, estando consignado na parte de forado mesmo

0 remetente com o respectivo endereco e o destinatario na sequinte forma:

AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2018

CARGO PLEITEADO:

5.9 - As inscricdes serdo realizadas nos dias 12 e 13/03/2018, no periodo de 08h as
11h e das 13h as 16h.

5.9.1 - Toda mencao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade
de Brasilia-DF;

5.10 — O preenchimento dos dados constantes do requerimento de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A insercado, pelo candidato, de
declaracéo e informacgdes falsas no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscri¢céo e a anulagéo de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no Artigo 5°, Inciso IV da Constituicdo da Republica, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5.11 - Atendendo ao disposto no Artigo 3°, 8 3°, Inciso | da Lei Municipal n°. 2.027 de 22
de dezembro de 2017, este processo seletivo observara o prazo minimo de 10 (dez) dias
para o inicio das inscricdes, contados da data de publicacdo do edital no sitio eletrénico

oficial do Municipio e Mural de publicactes.
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5.12 - As inscrigcBes para 0 processo seletivo serdo gratuitas.
5.13 — A obtencéo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6. DAS VAGAS

6.1 - Este processo seletivo simplificado oferta um total de 76 (setenta e seis) vagas,

conforme Anexo | deste Edital.
6.2 - Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo |I.

6.3 - Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia e serd aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no Anexo |
deste Edital e na Lei Federal n° 7.853/1989.

6.3.1- Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma,
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro

subsequente, conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.4 - Para os efeitos do item 6.3, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa
com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a uma

deficiéncia ou limitag&o fisica, mental ou sensorial reconhecida.

6.5 - Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo
Simplificado para ingresso nos cargos aqui previstos, conforme a previsdo das vagas

estabelecidas neste edital.

6.6 — No ato da inscri¢do, o candidato com necessidades especiais — CNE devera declarar,
no campo préprio do formulario de Inscrigdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos

reservados aos deficientes.

6.7 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas

expensas, juntamente com a ficha de inscricdo, laudo médico, original ou coépia

autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da

funcéo pretendida, devendo, para tanto, constar de forma expressa:

6.7.1 — espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
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6.7.2 — codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID;
6.7.3 — limitagdes funcionais;
6.7.4 — funcdo para a qual é candidata;

6.7.5 — se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcéo pretendida e descrita

no edital;

6.7.6 — data de expedicao, assinatura e carimbo com o n°® do CRM do médico especialista

na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

6.8 — O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.9 — Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para
a realizacdo dos exames pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal de Lambari, que verificara sobre a sua qualificagédo
como pessoa com necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da funcdo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

6.10 - A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes da

funcao.

6.11 - O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém nao
enquadrado como pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo
seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

6.12 - Na hipétese de nao preenchimento da cota prevista no item 6.3, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,

observada a respectiva ordem de classificagéo.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNCOES

7.1 - O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo

temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade

e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.
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b) gozar dos direitos politicos.
C) estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) estar quite com as obriga¢tes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo

masculino.

e) ter, na data de inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima

de 75 (setenta e cinco) anos incompletos.

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcédo, a ser aferida por

exame admissional;
g) néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

h) comprovar o cumprimento dos requisitos obrigatorios para ingresso nas fungfes, nos

termos do Capitulo 3 deste Edital.

7.2 - O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir 0s
requisitos enumerados no item 7.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder

comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA SELECAO:

8.1 — A selecéo serd realizada através de dois instrumentos de avaliagéo:
a) Analise dos titulos e experiéncia profissional: 4,0 pontos
b) Entrevista: 6,0 pontos

8.2 - Da analise dos titulos e experiéncia profissional

8.2.1 - Na andlise dos titulos e experiéncia profissional serdo consideradas as seguintes

pontuacoes:

8.2.1.1 — FUNCAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO CONDICAO PONTO
01 | Graduagéo Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio 0,50
Certificados de participacdo em cursos, eventos, 01h a 20h 0,20
congressos na area de Administragéo Publica 21h a 40h 0.30
02 | Cursos de extensdo
Obs: Certificados sem carga horéaria ndo seréo 41ha60h 0,40
aceitos. Acima de 60h 0,50

11
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Tempo no Servico Publico 01 ano 1

na Prefeitura Municipal de

Lambari-MG, referente aos 02 anos 2

03 | ultimos 05 (cinco) anos, em | Contagem de tempo ou documento equivalente.

razdo da necessidade de

atualizagéo do profissional a 03 anos 3

ser contratado.

Obs?®: Considera-se “ano de servico” a pessoa ter exercido funcéo naquele ano, independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

8.2.1.2 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO / PEDREIRO / MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINA PESADA /
MECANICO / CALCETEIRO / SALVA-VIDA

DESCRICAO CONDICAO PONTO
Tempo no Servico Publico 01 ano 1,0
na Prefeitura Municipal de 02 anos 2,0

Lambari-MG, referente aos | Contagem de Tempo ou documento equivalente
01 | dltimos 05 (cinco) anos, em
razdo da necessidade de 03 anos 3,0
atualizac&o do profissional a
ser contratado.

Contagem de tempo ou documento equivalente. 01 ano 0,20

02 anos 0,40

Tempo no Setor Publico de | Obs: Seréo aceitas nomenclaturas diferentes da 03 anos 0,60

02 outro ente ou Setor Privado | fung&o a serem exercidas, desde que o candidato 04 anos 0,80

comprove que as atribuicGes séo equivalentes a
05 anos 1,00

funcao pleiteada.

Obs?: Considera-se “ano de servico” a pessoa ter exercido fun¢éo naquele ano, independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

Obs2: O tempo utilizado para contagem referente ao item 01 ndo podera ser considerado para contagem do item 02.

8.2.2 — Na entrevista serdo avaliados 0s seguintes quesitos, com 0s respectivos pesos:

DIRETRIZES PONTUA(;AO
Conhecimento técnico e pratico 3,00
Capacidade relacional 2,00
Clareza e objetividade 1,00

8.2.2.1 — Serdo convocados para a entrevista os candidatos até o triplo do nimero

das vagas previstas no Anexo | deste edital, apds classificacdo preliminar decorrente

da andlise de titulos e experiéncia.

8.2.2.2 — A convocacao para entrevista sera feita por edital de convocacdo, que

determinard a data, o local e o horario para comparecimento dos candidatos.

12
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8.2.2.3 - O ndo comparecimento ou atraso implicard na eliminagdo do candidato no
presente certame, ainda que tal auséncia ou atraso seja justificado, ficando vedada a

alteracdo de dia, local ou horario por solicitacdo do candidato.

9. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

9.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na analise

dos titulos e da entrevista, em ordem decrescente;

9.2 - Ser4 excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo e ndo

comparecer no prazo previsto em edital de convocacéo.

9.3 - A Administracdo Municipal, utilizar4 a ordem de classificacdo geral somente quando

existir vagas disponiveis nos cargos.

9.4 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido
em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da sua convocacgdo através da imprensa oficial do
municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lambari, ocorrida durante o

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

10.1 - Havendo empate na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios

de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢éo,
nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera

dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que tiver maior tempo de servi¢co na Prefeitura Municipal de Lambari-MG;
) que tiver mais idade.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por decreto do
Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicao de recursos, e sera

publicado no site www.lambari.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.
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12. DA CONVOCACAO

12.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo por cargo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas

surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o

acompanhamento das contratagdes ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio.

12.3 - Os candidatos aprovados serédo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial
do Municipio a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem

contratados e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

12.4 - Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagdo original e
fotocopia a ser autenticada pelo Departamento de Recursos Humanos, que comprove o

gue segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
12.4.2 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.4.3 - Certiddo de Nascimento dos filhos;

12.4.4 - Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (se for o caso) e

comprovacao de frequéncia escolar dos filhos com idade de 07 a 17 anos;
12.4.5 - Cartédo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

12.4.6 - Cadastro do PIS/PASEP;

12.4.7 - Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais;
12.4.8 - Titulo de Eleitor;

12.4.9 - Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.4.10 - Atestado Médico Admissional;

12.4.11 - 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

12.4.12 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
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12.4.13 - Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme

exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
12.4.14 - Comprovante de Residéncia a data da Contratagdo em nome do admitido;

12.4.15 - Declaracdo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo

servidor, com firma reconhecida em cartério;
12.4.16 - Declaracéo de Bens atualizada;

12.4.17 - Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de

Trabalho, Qualificagdo Civil e Contrato de Trabalho);
12.4.18 - Carteira Nacional de Habilitacdo, se o caso;
12.4.19 - Conta Bancéria para crédito salarial junto ao Banco Itat S/A.

12.4.19.1 - A abertura de conta a que se refere o item acima, ocorrera apds autorizacao

por escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

12.4.20 - Certiddo Negativa atualizada relativa & existéncia ou inexisténcia de acdes civeis

e criminais (1° e 2° grau).

12.4.21 - Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito,

guando o caso.
13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 - A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no

Regime Estatutario, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
14. DOS RECURSOS

14.1 - Dos atos praticados pela Administragdo Publica/Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2018 cabera recurso na forma da lei, desde que
apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo, ressalvados

0s prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital: 05 (cinco) dias;

b) Resultado Preliminar de Analise de Titulos e experiéncia profissional: 01 (um) dia;
¢) Resultado Final da Analise de Titulos e experiéncia profissional: 01 (um) dia;

d) Resultado Preliminar apds a realizagdo das entrevistas: 01 (um) dia;
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e) Resultado Final apds a realizagédo das entrevistas: 01 (um) dia.

14.2 — O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste edital

— Anexo lll, disponivel no site www.lambari.mqg.gov.br enderecado a Comisséo

Organizadora e protocolado no Departamento de Recursos Humano, na sede da Prefeitura

Municipal de Lambari.

14.3 — O pedido de recurso devera conter argumentacdo légica e consistente, indicando,

precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamacao.
14.3.1 — O recurso destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

14.4 - A decisdo do recurso ficara disponivel para consulta do préprio candidato e, caso
necessario nova reclassificacdo, a mesma sera publicada no site supracitado, na forma de

retificacdo do resultado.
15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 — As despesas decorrentes deste processo serdo custeadas pelas seguintes rubricas

or¢camentarias:

02.02.04.122.0003.2009.31.90.04.00 — 44; 02.03.01.04.123.0003.2017.31.90.04.00 — 74;
02.03.01.04.123.0006.2018.31.90.04.00 — 79; 02.05.01.27.813.0014.2041.31.90.04.00 —
205; 02.05.02.23.695.0015.2042.31.90.04.00 - 216;
02.07.01.04.122.0003.2049.31.90.04.00 — 239; 02.07.01.15.452.0018.2054.31.90.04.00 —
272,

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano,

contado a partir de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2 — Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comisséo Organizadora, o candidato
gue utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

16.3 — A aprovacédo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de
admissdo na vaga pleiteada, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo, das disposicbes legais

pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade do processo.
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16.4 — A Prefeitura Municipal de Lambari se exime das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando

alteradas datas previstas no cronograma inicial.

16.5 — O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o
exercicio da funcé@o no prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovag¢do no

processo seletivo.

16.6 - Caso ocorram desisténcias ou eliminacbes de candidatos convocados para a
contratacdo, o Departamento de Recursos Humanos, promovera tantas convocagdes e
contratacbes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo

Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados.

16.7 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para contratacéo,

ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

16.8 - O Municipio de Lambari far4 divulgar, sempre que necessario, as normas

complementares ao presente edital e avisos oficiais.

16.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracBes enquanto nao for

consumado o evento que lhe diz respeito.

16.10 - Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto
em andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo feitas no site
www.lambari.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Lambari.

16.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n® 003/2018.

Lambari, 26 de fevereiro de 2018.

SERGIO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS VAGAS E REMUNERACAO
Vagas res\é?vrggass a Car,g_a =
Cargo efetivas | candidatos com (SZ?TZZ%Z , Remuneracéo Local de Trabalho
deficiéncia
o ) Salério ) B )
Agente Administrativo 18 01 40 horas " Unidades Administrativas
Minimo
. . . Salario . o
Auxiliar de Servigos Gerais 04 - 40 horas n Unidades Administrativas
Minimo
Salério
Auxiliar de Manutencéo e Conservacao 38 02 40 horas Mini Setor de Obras
inimo
Pedreiro 05 - 40 horas R$ 2.000,00 Setor de Obras
) Salario
Motorista 02 - 40 horas " Setor de Obras
Minimo
Operador de Maquina Pesada 02 - 40 horas R$ 1.456,00 Setor de Obras
Mecénico 01 - 40 horas R$ 1.356,00 Setor de Obras
Calceteiro 04 - 40 horas R$ 1.500,00 Setor de Obras
) Salério o o
Salva-Vidas 02 - 40 horas o Piscinas Municipais
Minimo
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) ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO 2.2018

CARGO PLEITEADO:

NOME:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAQO

() Copia do documento de identificacéo;

) Diploma ou declaracéo/histérico escolar;

(

() Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

() Certiddo de Contagem de Tempo no servigo publico;

() Certificados de participagdo em cursos, eventos, congressos na area de Administracao
Publica;

() habilitacdo em curso de formacao profissional, oficialmente reconhecido (somente

para o cargo de salva-vida).

( ) Li e declaro sob as penas da lei, que estou ciente das exigéncias e normas
estabelecidas neste processo seletivo simplificado , bem como que possuo os requisitos
para o provimento da funcdo e que estou em condicdes de apresentar todos os

documentos necessarios para uma eventual celebracéo de contrato.

Lambari, de de 2018.

Assinatura do Candidato

19



< Estado de Minas Gerais
== Prefeitura Municipal de Lambari
v Gabinete do Prefeito

ANEXO llI
MINUTA PARA RECURSO

IImo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL N 02/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI — MINAS GERAIS
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

N.° de Inscricéo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob o
n° enoC.P.F.sobon® , residente e domiciliado (a)
na cidade de , Estado de ___ , inscrito(a) no Processo Seletivo
Simplificado n°®02/2018, para o cargo de , vem a presenga de Vossa
Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comisséo, no Ultimo dia

, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o

Processo Seletivo em questao, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejeigao deste.

Lambari, de de 2018.

Assinatura do Recorrente

OBS: Este formulario deve ser utilizado para qualquer recurso que o candidato
venha interpor perante a Comissao de Organizacéao.
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